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SAN PEDRO DE ATACAMA, MARTES, 28 DE ABRIL DE 2026
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N¢: 01419/2026

VISTO:

1.- Lo dispuesto en el Decreto Exento N°833/2026, que aprueba la extension y
modificacion del Convenio de Transferencia suscrito entre el Gobierno Regional de Antofagasta y la Municipalidad
de San Pedro de Atacama, para la ejecucion de la iniciativa denominada “Transferencia Programa de Apoyos y
Cuidados Integrales Para Personas con Discapacidad” CODIGO BIP 40047223-0, entendiendo que la extensién del
convenio sera hasta el 30 de Junio de 2026.

2.- La Resolucion N° 8 de fecha 11 de febrero de 2026, que aprueba la extension del
Convenio de Transferencia suscrito entre el Gobierno Regional de Antofagasta y la Municipalidad de San Pedro de
Atacama para Iniciativa de Inversion “Transferencia Programa de Apoyos y Cuidados Integrales Para Personas con
Discapacidad" CODIGO BIP 40047223-0, extendiendo el plazo de su ejecucién hasta el 30 de Junio de 2026.

3.- El Convenio firmado con fecha 05 de febrero de 2026, que aprueba la extension del
Convenio de Transferencia suscrito entre el Gobierno Regional de Antofagasta y la Municipalidad de San Pedro de
Atacama para Iniciativa de Inversion “Transferencia Programa de Apoyos y Cuidados Integrales Para Personas con
Discapacidad" CODIGO BIP 40047223-0, extendiendo el plazo de su ejecucion hasta el 30 de Junio de 2026.

4.- El Decreto Alcaldicio Exento N°1360/2023 con fecha 13 de Junio de 2023, que
aprueba la implementacién y ejecucion del Convenio de Transferencia de recursos entre el Gobierno Regional de
Antofagasta y la llustre Municipalidad de San Pedro de Atacama, iniciativa denominada “Transferencia Programa de
Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad”, Cdodigo BIP 40047223-0

5.- La Resolucion G.R. N°50/2023 de fecha 12 de mayo de 2023, que aprueba la
ejecucion del Convenio de Transferencia de recursos entre el Gobierno Regional de Antofagasta y la llustre
Municipalidad de San Pedro de Atacama, iniciativa denominada “Transferencia Programa de Apoyos y Cuidados
Integrales para Personas con Discapacidad”, Cédigo BIP 40047223-0.

6.- Lo dispuesto en la Sentencia de Escrutinio y Calificacién de la eleccion de Alcalde
la comuna de San Pedro de Atacama, de fecha 27 de noviembre de 2024 y el acta de proclamacion del tribunal
electoral regional de fecha 04 de diciembre de 2024.

7.- Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N°4112/2024 de fecha 09 de
diciembre de 2024, que deja constancia de la asunciéon del Cargo de Alcalde de don Justo Zuleta Santander; lo
dispuesto en los decretos que establecen la subrogancia del Alcalde N°4116 de fecha 10 de Diciembre de 2024, y
delegacién entregada "Por orden de Alcalde" a la Administrador municipal dofia Sandra Malgue Malgue; decreto
alcaldicio exento N°4117, de fecha 10 de diciembre de 2024; lo dispuesto en el decreto alcaldicio registro N°1435-
2022, de fecha 02 de Septiembre de 2022 que nombra titular del cargo a don Diego Armella Colque; lo dispuesto en
el decreto alcaldicio registro N°48/2023, del 18 de Enero del 2023, que nombra a dofia Carole Pérez Rubilar en el
cargo profesional con desempefio en Secretaria Municipal; lo establecido en el decreto alcaldicio N°49/2023 del 18
de Enero de 2023 que nombra a Dofia Ana Tejerina Gonzalez en el cargo profesional con desemperio en Direccién
de Control y lo establecido en la Ley Organica de municipalidades N°18.695 en su articulo 62° y Estatuto
administrativo de funcionarios municipales Ley N°18.883 articulo 6° y parrafo 4° articulo 76° al 81° en materia de
subrogancias que opera por el solo ministerio de la Ley en ausencia de los titulares y subrogantes designados de
los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las direcciones y departamentos municipales.

8.- La Resolucion N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facultades legales que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de rectificar la informacion mencionada en el Decretos Exentos N°
833/2026 y N° 1088/2026 respecto de la ejecucion del convenio de transferencia suscrito entre el Gobierno
Regional de Antofagasta y la llustre Municipalidad de San Pedro de Atacama, denominado “Transferencia
Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad” (Codigo BIP 40047223-0), que
beneficia a usuarios/as con discapacidad y residentes de la comuna de San Pedro de Atacama.

2.- La necesidad de detallar la Distribucion Presupuestaria para la ejecucion del
programa, y mencionar antecedentes que permitan una mejor comprension y gestién del convenio durante el
presente ano.

3.- La necesidad de dar continuidad a la oferta de apoyos y servicios para las personas
con discapacidad y cuidadores/as de la comuna de San Pedro de Atacama.

DECRETO:
1.- RECTIFIQUESE el Decreto Exento N°833/2026 de fecha 06 de marzo de 2026,



segun lo establecido a continuacién:

DONDE DICE:

DISPONGASE la siguiente Distribucién Presupuestaria de Gastos aprobada por el
Gobierno Regional Antofagasta para la extension del Convenio “Transferencia Programa de Apoyos y Cuidados
Integrales para Personas con Discapacidad” Cadigo BIP 40047223-0, pudiendo ser modificada segun necesidad de
ejecucion del programa y contando con previa autorizacion del Gobierno Regional Antofagasta. Detalle de la
Distribucién Presupuestaria:

ITEM ANO 2026
Contratacion del Programa: Profesionales $38.048.000
Componente de Apoyo con Operativos de Salud Integral $14.400.000
Componente de Talleres Recreativos y Culturales Inclusivos $5.400.000
Componente de Ayudas Técnicas $202.337.632
Componente de Adaptaciones de vivienda/entorno $120.000.000
TOTAL GASTOS $380.185.632

DEBE DECIR:

DISPONGASE la siguiente Distribucién Presupuestaria de Gastos considerando un
saldo inicial afio 2026 de $191.528.306.- (ciento noventa y un millones quinientos veintiocho mil trescientos seis
pesos) en la cuenta extrapresupuestaria municipal, producto del saldo contable al mes de enero 2026 para la
ejecucion del Convenio “Transferencia Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con
Discapacidad” Cdodigo BIP 40047223-0, pudiendo ser modificada segun necesidad de ejecucion del programa y
contando con previa autorizacion del Gobierno Regional Antofagasta:

PRESUPUESTO PROGRAMA PERIODO 2026
COMPONENTES DETALLE MONTOS TOTALES
MES1 | MES2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
2 5
a4 brs. semanales por S meses | oo | ¢1 405 400 | $1.402.400 | $1.402400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $7.012.000
de Kinesiologo/a
s cmanales HOfa meses $0 |$1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $7.012.000
- de Terapeuta Ocupacional
Contratacion de T I :
Recursos rs.semanales por s Meses | - o5 |49 402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $7.012.000 $38.048.000
de psicdlogo/a
FHmangs 44 hrs. semanales por 5 meses
e # $0 |[$1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $1.402.400 | $7.012.000
de trabajador/a social
Arqiitects acapiacionide 0 0 $4.000.000 | $4.000.000 50 $2.000.000 | $10.000.000
viviendas/entornos
Poddlogo/a 50 50 50 $1.500.000 | $1.500.000 | 51.500.000 | $4.500.000
Operativos de Enfermerofa S0 S0 S0 $1.250.000 | $1.250.000 | $1.250.000 | $3.750.000 ——
Salud Integral | ¢ vicionista 50 50 50 $1.250.000 | $1.250.000 | $1.250.000 | $3.750.000
Peluguero/a 50 S0 S0 S800.000 $800.000 $800.000 $2.400.000
Serv. Taller de alfareria S0 S0 50 $400.000 $400.000 $400.000 $1.200.000
ellctes Serv. Taller Circo y teatro 50 50 $0 $400.000 $400.000 | $400.000 | $1.200.000
Recreativos y $5.400.000
Culturales Serv. Taller de reciclaje $0 50 50 $400.000 $400.000 $400.000 $1.200.000 i
Inclusivos T o
SR BT G SENRTaTae s0 50 50 $600.000 | $600.000 | $600.000 | $1.800.000
identidad territorial
Apoyo ala
inglusian Social Adquisicion de Ayudas
mediante AL PR S0 50 50 $47.662.368 50 $86.017.938 | $133.680.306 $133.680.306
Técnicas para la vida diaria
Ayudas
Técnicas
Total $191.528.306.-

2.- TENGASE PRESENTE que el convenio denominado “Transferencia Programa de
Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad” CODIGO BIP 40047223-0, establece recursos por
un monto total de $1.191.797.000.- (mil ciento noventa y un millones setecientos noventa y siete mil pesos) del cual
ya fue transferida al municipio la primera remesa por un monto de $756.187.000.-(setecientos cincuenta y seis
millones ciento ochenta y siete mil pesos) realizada en el afo 2023, quedando pendiente la segunda remesa por un
monto de $435.610.000.- (cuatrocientos treinta y cinco millones seiscientos diez mil pesos), que sera transferida al
municipio conforme al cumplimiento del porcentaje de ejecucién presupuestaria establecida en el convenio.

3.- DEJESE CONSTANCIA que en todo lo no modificado por el presente acto, rige
plenamente lo dispuesto en el Decreto Exento N° 833/2026 de fecha 06 de marzo de 2026.

4.- PONGASE EN CONOCIMIENTO a los Departamentos Municipales, para los
tramites legales que correspondan, estableciendo que la supervision del Convenio sera responsabilidad de la
Direccion de Desarrollo Comunitario en lo que respecta a la ejecucién, la rendicion por parte de la Direccién de
Administracion y Finanzas, y la adquisicion de bienes y/o servicios por parte de la Direccién de Administracion y
Finanzas y Secretaria Comunal de Planificacién segln corresponda, debiendo dar cabal cumplimiento a lo



establecido en el documento que dio origen al presente decreto.

5.- ARCHIVESE, estos antecedentes para un control posterior de la Controlaria

Regional de Antofagasta.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
ROXANA ARANDA CARU JUSTO ZULETA SANTANDER
Secretario Municipal Alcalde
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas ‘
DECRETO 833 Digital | Ver
EXTENSION CONVENIO GORE Digital | Ver
RESPUESTA TECNICA GORE Anexo Digi
1 igital | Ver
;iESPUESTA TECNICA GORE Anexo Digital | Ver
INFORME REITIMIZACION 2026 Digital | Ver
JZS/DAC/MAA/PQN
Distribucion:

htt,

CESAR DIAZ CRU?Z director de administracién y finanzas direccién de administracion y finanzas
DANIELA RAMIREZ REALES jefatura de contabilidad departamento de contabilidad y presupuesto
JAVIERA GONZALEZ RAMIREZ jefe de unidad departamento de tesoreria municipal

JOHANAN VILCHES LILLO jefe de personal (s) departamento de gestion de personal

CATALINA TATIANA PUCA VERA apoyo técnico departamento de gestiéon de personal

MAGDA AYALA AKIMOTO director direccién de desarrollo comunitario

Richard Raimapo Raimapo coordinador discapacidad oficina de discapacidad

DIEGO ANDRES CAMPOS SALDIVIA apoyo técnico administrativo oficina de discapacidad
MARVILA ROJAS CORTES administrativa dideco direccién de desarrollo comunitario

SALVADOR VERA MARTINEZ seccién de andlisis, planeacion y estrategia de intervencién socio-comunitaria direccién
de desarrollo comunitario

PAULA QUINONES NUNEZ jefatura fortalecimiento comunitario fortalecimiento comunitario
CAROLE PEREZ RUBILAR profesional secretaria municipal

LISET PLAZA PACHAO profesional seccién de andlisis financiero y estrategia

E Documento firmado con Firma Electronica Avanzada, el documento original disponible en:

ps://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=23016238&hash=52c9¢c


https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/04/22/DECRETO-833-Programa-PcD---GORE-2026.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/04/22/REX-0008-2026-Convenio-GORE--25-Febrero-2026-.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/04/22/251-Anexo-1---Memo-96-2026.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/04/22/251_Anexo_2---Respuesta-taecnica-a-reevaluaciaon.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/04/22/ULTIMO-INFORME-SOLICITUD-REITEMIZACIaON-CONVENIO-MSPA-GORE-2026--Firmado-28-ENERO--con-correcciones.pdf
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